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1. TÉMOIGNAGE D’UNE PARTICIPANTE
La Petite Maison de la Miséricorde, ses employés et les femmes qui y sont membres, sont entrés dans nos vies il y a maintenant 3 ans, 
quelques semaines à peine après mon divorce. Je n’aurais jamais pu imaginer l’impact que cet organisme aurait sur nous. Rapidement 
c’est devenu un endroit où me déposer et où m’ouvrir à d’autres. Durant ces 3 années, j’ai été écouté, validé, consolé, guidé, encouragé 
et apprécié. Et je sais que je vais continuer à m’y sentir chez moi aussi longtemps que l’organisme existera.

Je suis mère monoparentale d’une merveilleuse fille maintenant âgée de 4 ans. Lors de ma séparation pour violence conjugale, j’ai dû, 
dans un climat incertain, me reconstruire une vie en quelques mois. Les défis étaient multiples : ma fille n’avait même pas 1 an, j’étais 
à la dernière année de mon baccalauréat, ma famille me soutenait mais ils vivent à plusieurs heures de route dans une autre province, 
les procédures judiciaires étaient angoissantes et financièrement l’avenir était flou. La Petite Maison m’a aidé ; je suis rendue où je suis 
maintenant en partie grâce à eux. 

J’ai commencé par de l’accompagnement personnalisé avec Nora. J’ai pu parler de mes difficultés, poser mes questions, et recevoir des 
conseils concrets et cohérents avec ma réalité. Je commençais tout juste à réaliser et accepter que j’avais subi des abus, que j’avais été 
manipulée et que l’on cherchait encore à me contrôler, même séparée. Un besoin criant de parler, de valider mon vécu m’habitait. Vous 
m’excuserez pour la métaphore qui suit, mais ce sont les propos exacts que j’avais dans le bureau de Nora à l’époque. J’avais l’impression 
constante de porter une immense boule de laine tout entremêlée et de ne pas parvenir à la démêler. Nora a pris le temps de démêler 
chaque fils avec moi, de me guider dans l’identification de chacun de ses fils et de m’assister pendant que je me tricotais un avenir radieux 
avec de nouveaux fils qui venaient de moi et non ceux qui m’avaient été imposés par la violence. En plus de cette tâche fastidieuse, elle a 
toujours été une oreille ouverte et disponible pour les moments où j’avais besoin de ventiler sur la violence post-séparation que je subis 
encore. Grâce à son suivi, je sais maintenant me faire confiance. Je suis capable d’identifier la violence et les tentatives de contrôle et d’y 
répondre en protégeant ma fille et moi-même.

Via les communications courriels, je recevais aussi des invitations pour différentes activités. Au début, j’étais un peu gênée parce que je ne 
connaissais personne et que je doutais que mon vécu soit significatif pour une autre femme. Je ne savais pas encore que j’avais tort sur ce 
dernier point. J’ai fini par m’inscrire à un souper spaghetti et une croisière familiale sur le fleuve. Ma fille et moi y avons fait la rencontre de 
personnes qui sont maintenant des amis. 

Par la suite, j’ai timidement participé à des activités pour les mères uniquement ; différents ateliers avec des thématiques précises ou des 
activités moins encadrées servant d’excuse au partage et à la discussion. C’est durant ces activités que mes plus grandes réalisations sont 
venues. En échangeant avec les autres mères, j’ai constaté, entre autres, que mon vécu était semblable à celui de plusieurs autres, que 
j’étais surprenamment résiliente, que j’étais une excellente mère et mon partage en aidait d’autres à cheminer. Je me suis sentie accueillie, 
écoutée, comprise. Il n’y avait aucun jugement, seulement de la bienveillance. Je me rappelle vivement qu’à cet instant, je ne me sentais 
plus seule, le doute commençait à me quitter. Pour la première fois depuis la séparation, je me sentais forte et la culpabilité qui me collait 
à la peau s’estompait. 

À la Petite Maison, des activités de ce genre, il y en a pratiquement toutes les semaines et elles sont incroyablement variées de sorte à 
répondre à l’horaire et aux goûts de chacune. Ainsi durant ces 3 ans, ma fille et moi avons participé à des sorties aux pommes et à la cabane 
à sucre, des évènements festifs tels que la fête de Noël, des ateliers créatifs, des soupers spaghettis où les enfants sont extatiques de se 
retrouver pour jouer, des bazars, du yoga, des pratiques d’auto-défense et j’en oublie assurément. Autant d’opportunités pour ma fille et 
moi de faire des rencontres enrichissantes. Beaucoup furent des moments précieux que je n’aurais pas pu nous offrir seule. Ces moments, 
aussi simples soient-ils, ont été comme des bouffées d’air.

Fréquenter La Petite Maison m’a redonné de la confiance en moi. Ça m’a permis de souffler, de me reconnecter à mes besoins personnels 
en tant que femme, pas juste comme maman, et tout à la fois de connecter avec ma fille et de me sentir bien en tant que mère.

Aujourd’hui, je poursuis ma maîtrise en santé publique à l’Université de Montréal. La vie que je me suis fabriquée, avec l’aide de la 
Petite Maison, est belle et l’avenir est rayonnant. Je leur dois beaucoup et comme d’autres mères avant moi, en continuation de mon 
cheminement, je commence à m’engager dans l’organisation des activités. La Petite Maison n’est pas seulement un organisme de passage 
ou des services ; pour beaucoup de mères, elle devient une deuxième maison animée par une communauté où on se sent enfin soutenue 
et comprise.

Merci, La Petite Maison.
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2. QUI SOMMES-NOUS?

La Petite Maison de la Miséricorde est un organisme communautaire bien ancré dans 
sa communauté située sur le Plateau Mont-Royal. Elle se définit comme un milieu de vie, 
une grande famille pour ses participantes.

Notre mission

Accueillir les femmes cheffes de famille monoparentale et leurs enfants dans le respect, 
avec empathie et ouverture, afin de les aider à renforcer confiance et autonomie.

Notre approche

Faire avec elles et non pour elles!

Avoir confiance et croire en nos participantes sont notre devise. Nous croyons fermement que 
chacune de nos participantes possède des ressources extraordinaires en elle. Notre rôle consiste à 
les accompagner et les amener à en prendre conscience, et à parvenir à se sentir bien en tant que 
mère et en tant que femme.

Nos valeurs

• La bienveillance axée sur l’acceptation 		
	 de l’autre sans jugement sur sa personne 
	 ou sa condition.

• Le respect, que ce soit de soi,
 d’autrui, des valeurs, des croyances, etc.

• L’empathie, qui est la capacité 
	 de se mettre à la place de l’autre.

• La coopération qui se veut un échange 
	 sur un pied d’égalité, faire avec 
	 et non à la place de.

• L’autonomie afin de prendre le pouvoir sur sa vie
	 (autonomisation), prendre des décisions 
	 et faire des choix personnels selon 
	 son cheminement, son histoire, ses besoins 
	 et ses valeurs personnelles.

• L’éducation, dans le but d’enrichir 
	 les compétences personnelles 
	 et parentales, pour améliorer 
	 le bien-être et la qualité de vie.
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3. MOT DE LA PRÉSIDENTE
Chères participantes, membres, bénévoles et partenaires,

C’est avec une immense gratitude que je vous adresse ce mot en tant que présidente du conseil d’administration de La Petite 
Maison de la Miséricorde.

Cette année, notre conseil d’administration, composé d’une équipe stable et engagée, s’est réuni à sept reprises pour soutenir la 
mission de notre organisme. Le 18 juin 2024, lors de notre assemblée générale annuelle, nous avons rassemblé 19 membres votants. 
Ce fut un moment fort, marqué par l’approbation de la mise à jour de nos règlements généraux, renforçant ainsi notre gouvernance.

Même si les Sœurs de Miséricorde ne siègent plus au sein du conseil, leur héritage demeure vivant. Nous poursuivons notre travail 
dans leurs traces, inspirés par les valeurs d’accueil, de respect et de bienveillance qu’elles ont portées pendant des décennies. 
Ces valeurs sont et resteront les fondements de La Petite Maison.

Parmi nos grandes fiertés, la finalisation des travaux majeurs de notre bâtisse mérite une mention spéciale. Ces améliorations ont 
permis la mise aux normes de nos installations, l’agencement optimal des salles pour favoriser le développement des enfants et 
faciliter le travail de nos éducatrices, l’ajout d’une pouponnière et la création d’une salle dédiée au service de répit-repos. Ces 
transformations reflètent notre engagement à offrir un environnement sécuritaire et adapté aux besoins des femmes et de leurs 
enfants.

Conscientes des réalités changeantes de nos participantes, nous avons également bonifié notre offre de services et d’activités 
pour mieux répondre aux besoins des femmes qui travaillent ou retournent aux études. Cette adaptation témoigne de notre volonté 
constante d’accompagner chaque femme dans son parcours unique.

Sur le plan financier, notre comité de financement a innové en organisant un spectacle d’humour, une première pour notre 
organisme. Cet événement a été un franc succès, nous permettant de récolter tout près de 10 000$ pour soutenir nos activités. 
Cette réussite démontre l’importance de diversifier nos sources de financement, surtout dans un contexte économique difficile 
et incertain. Le conseil d’administration est pleinement conscient de ce défi et demeure déterminé à identifier des solutions 
durables pour assurer la continuité de notre mission.

Tous ces accomplissements n’auraient pas été possibles sans le dévouement exceptionnel de nos employées. Leur engagement 
quotidien, leur bienveillance et leur professionnalisme sont le cœur battant de La Petite Maison. Je tiens à leur exprimer 
ma profonde reconnaissance.

À toutes celles et ceux qui contribuent, de près ou de loin, à faire vivre La Petite Maison de la Miséricorde, nos bénévoles, nos 
donateurs, je vous dis merci. Ensemble, nous continuons de bâtir un lieu d’accueil, de soutien et d’espoir pour les femmes cheffes 
de famille monoparentale et leurs enfants.

Avec toute ma reconnaissance,
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4. MOT DE LA DIRECTRICE

Bonjour à vous qui avez à cœur la mission de La Petite Maison de la Miséricorde.

L’année 2024 fut jalonnée d’avancées structurantes, de réalisations significatives et de défis que nous avons su relever 
avec rigueur et engagement. Elle témoigne une fois de plus de la résilience et du dynamisme de notre organisation.

Nous avons obtenu une subvention significative pour notre camp d’été familial, octroyée pour une période de deux ans. 
Ce soutien financier constitue un levier essentiel pour garantir la pérennité et la qualité de cette initiative, qui répond 
à un besoin bien établi pour nos femmes cheffes de famille monoparentale et leurs enfants.

Sur le plan organisationnel, l’année a été marquée par l’implantation d’un système de gestion de la relation client 
(CRM), permettant une meilleure gestion de nos communications et de nos suivis administratifs. Dans cette même 
optique d’optimisation, nous avons tenu la première édition de notre événement-bénéfice, lequel a généré des revenus 
de tout près de 10 000 $. Ce succès confirme l’importance d’une diversification de nos sources de financement.

Notre équipe a également pris part à une activité de type Insight, axée sur la connaissance de soi et l’amélioration 
des dynamiques collaboratives. Cette initiative s’inscrit dans notre engagement à favoriser un climat de travail 
harmonieux et performant.

L’année 2024 a aussi été marquée par des ajustements nécessaires liés au congé de maternité de notre intervenante, 
démontrant notre capacité d’adaptation en matière de gestion des ressources humaines. De plus, un dépôt 
de demande de financement sur une période de quatre ans a été effectué pour le maintien de notre service de répit.

Certaines contraintes imprévues sont également venues ponctuer notre quotidien, notamment un nouveau dégât d’eau 
survenu le 3 février. Par ailleurs, des travaux de rénovation majeurs se sont déroulés en cours d’année au sous-sol et au 
rez-de-chaussée ; bien que nécessaires, ils ont entraîné plusieurs aléas auxquels nous avons su faire face avec diligence.

Enfin, nous soulignons l’agrandissement de notre service de garde avec l’ajout de deux places poupons le 25 novembre, 
une réponse concrète aux besoins de service de garde en petite enfance.

Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance envers notre conseil d’administration, les membres de notre équipe, 
nos bénévoles, nos partenaires, nos donateurs, nos bailleurs de fonds et les familles monoparentales que nous 
accompagnons pour leur confiance renouvelée. C’est ensemble que nous poursuivrons, avec détermination 
et professionnalisme, la réalisation de notre mission.

Un énorme MERCI à tous !
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5. CONSEIL D’ADMINISTRATION ET ÉQUIPE DE TRAVAIL
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La Garderie La Rosée offre un service de garde subventionné par le Ministère de la Famille (MFA) et est offert prioritairement aux 
mères monoparentales. Le 25 novembre 2024, le MFA autorise l’ajout de 2 poupons. La Garderie La Rosée totalise dorénavant 10 
poupons et 24 enfants de 18 mois à 5 ans pour un total de 34 enfants.

6.1 GARDERIE LA ROSÉE

Nos objectifs
Offrir un service de garde de qualité qui répond aux besoins des mères et qui permet l’égalité des chances pour les enfants.

Permettre aux enfants d’évoluer dans un milieu sensible, soutenant et expérimenté face au vécu de séparation de l’enfant 
et ce qui en découle. 

Nos priorités
Prendre le temps d’observer le développement de l’enfant, de le soutenir et de lui offrir des défis pour passer 
à l’étape suivante de son développement.

Offrir des activités variées, stimulantes et enrichissantes qui répondent aux besoins et aux intérêts manifestés par les enfants.

Offrir un milieu de vie pour l’enfant et son parent, ainsi qu’un soutien parental lui permettant d’être accompagné dans les besoins 
spécifiques de son enfant.

Notre vision
La garderie se veut un service qui vient soutenir la mère dans ses projets, dans sa démarche d’autonomie et dans les changements 
affectant sa situation personnelle et son nouveau rôle découlant de la monoparentalité.

2024-2025 en quelques chiffres
Durant cette période, nous avons accueilli 55 enfants. Le taux de présence journalier des enfants a été de 23 enfants. 
Nous avons eu un taux d’occupation annuel de 95,40 %.	

Nos éducatrices
La garderie se compose de 5 éducatrices titulaires de groupe, de deux éducatrices pour les pauses, d’une préposée et d’une 
éducatrice pour les remplacements et la pédagogie. Nous respectons les deux éducatrices formées sur trois tel qu’exigé par le MFA. 
Nous avons eu durant l’année 2 éducatrices que nous soutenons dans leurs démarches afin de compléter leur formation grâce 
au programme RAC96. Il s’agit d’une équipe stable et expérimentée. 

Une démarche de formation continue sur 3 ans a été mise en place afin d’actualiser la pédagogie offerte aux enfants 
et permettre au personnel éducateur de renouveler ses pratiques.

6. VOLET SERVICE DE GARDE
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Des participantes impliquées
Un comité de parents toujours aussi actif ! 

En 2024-2025, le comité a tenu quatre rencontres au cours de l’année, soit les : 
• 18 avril 2024 ;
• 5 novembre 2024 ;
• 12 décembre 2024 ;
• 28 janvier 2025.

Le comité a aussi participé à différentes activités organisées pour les enfants. Une belle implication 
de tous ses membres dans la complicité et le partage d’idées pour le bon fonctionnement 
de la garderie La Rosée.

Vie associative
Nous avons accueilli deux étudiants pour la période estivale. Ceux-ci ont ainsi secondé les éducatrices et répondu
à différents besoins de La Petite Maison.

Par ailleurs, nos merveilleuses bénévoles ont été présentes afin de soutenir les éducatrices, créer des liens significatifs 
avec les enfants et prendre soin d’eux.
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7. VOLET COMMUNAUTAIRE 

Le volet communautaire comptait cette année 217 participantes et 185 personnes sont membres de la corporation.

7.1 LA HALTE-AMITIÉ
La Halte-Amitié est le cœur de La Petite Maison, une grande salle permettant à nos participantes d’y faire des activités, des ateliers, 
etc. ou tout simplement pour venir y passer un moment avec d’autres participantes. Un milieu de vie, de rencontres, de jasette, 
de confidences, d’apprentissage, de laisser-aller, de pleurs et de rires..., une famille, une maison où l’on s’y sent comme chez soi.

Nos participantes et leurs enfants se sont appropriées depuis longtemps cet espace de vie qui leur est dédié depuis toujours. 
La Halte-Amitié est vivante grâce aux activités et ateliers qui y sont régulièrement offerts. 
	
L’intervenante et l’organisatrice communautaire veillent quotidiennement sur la Halte-Amitié et sur les mères et enfants qui la fréquentent. 
Elles ont à cœur d’amener nos participantes à s’approprier les lieux et à en faire un espace vivant, chaleureux, convivial et dynamique 
à leur image. 

 

Accéder à diverses ressources 
et formations 

Participer à des ateliers 
de développement personnel  

Bénéficier d’activités 
exclusivement entre femmes 

Briser l’isolement 
et lier des amitiés

S’accomplir et se détendre

Participer à la réalisation 
de nouveaux projets 

Bénéficier d’activités mères-enfants 

Créer un réseau d’entraide 
et d’échange 

Passer d’agréables moments 
avec leurs enfants 

Rester actives et se sentir 
utiles en s’impliquant bénévolement. 

Prendre un café/thé 
entre elles ou avec un 
membre de l’équipe

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

La
 Halte

-Amitié
 offre

 aux femmes un espace pour : 
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7.2 LES ACTIVITÉS

Les activités offertes par La Petite Maison sont conçues pour offrir des moments de détente, de partage et d’attachement 
mère-enfant. 

Néanmoins, nous organisons aussi plusieurs fois par année des activités exclusivement pour les mères, afin de leur offrir un moment 
de répit entre femmes, loin des préoccupations du quotidien. Ainsi, nous croyons qu’une mère à qui on offre l’occasion de prendre 
soin d’elle et de faire une activité en tant que femme pourra se ressourcer, être plus reposée et, par le fait même, mieux jouer son 
rôle de mère. 

Nous leur offrons aussi des ateliers sur la parentalité qui peuvent les aider à trouver des outils pour soutenir leur enfant dans leur 
développement.
	
Par ailleurs, en septembre 2024, nous avons sondé nos participantes, et ce afin d’aligner les activités qui leur sont offertes avec leurs 
besoins, préoccupations et intérêts du moment.

Nos activités en chiffres
Cette année, nous avons offert 97 activités à nos participantes. 

Nous avons comptabilisé 1706 participations mères et enfants.

VOICI UNE PARTIE DES DIFFÉRENTES ACTIVITÉS OFFERTES 
À NOS PARTICIPANTES ET LEURS ENFANTS : 

7.2.1 Activités et ateliers entre femmes

La sortie annuelle
Une fois par année, nos participantes ont la possibilité de se retrouver entre elles 
sans leurs enfants. Un moment de détente, de gastronomie et de magasinage 
loin des tracas du quotidien. 

1 sortie pour 16 femmes

Le yoga 
Cette année encore nous avons collaboré avec Catherine Venne, professeur de yoga, pour offrir des ateliers de bien-être fort 
appréciés des participantes. Depuis l’automne, nous avons apporté des modifications à notre programmation en privilégiant les 
ateliers en présentiels. Nous avons décidé d’abandonner les ateliers sur Zoom et d’offrir le yoga la fin de semaine, une fois par mois 
de septembre à juin, à La Petite Maison ou encore dans un autre lieu. Une halte-garderie est toujours offerte durant l’activité sur 
place à La Petite Maison et un repas familial est servi après le cours afin que les familles puissent échanger entre elles et briser leur 
isolement. Catherine nous offre chaque fois une série d’ateliers toujours diversifiés aux sujets qui touchent les femmes. De plus, 
une grande nouveauté cette année, elle nous a proposé, en plus des méditations, de la sonothérapie avec divers instruments et à 2 
reprises avec une sonothérapeuthe professionnelle qui est venue nous offrir une magnifique expérience sonore. Cela nous permet 
d’offrir à nos participantes un espace sécuritaire de détente, de guérison, de bien-être et de partage qui, au fil du temps, a pris la 
forme d’un groupe de soutien entre femmes.

10 ateliers pour 88 femmes
		
LA PARENTALITÉ

Les ateliers YAPP 
Une fois par semaine, pendant 6 semaines, un groupe de femmes s’est réuni pour échanger et partager leurs expériences autour 
du thème de la parentalité. Y’A PERSONNE DE PARFAIT est un programme d’enrichissement de l’expérience parentale du 
gouvernement du Canada, offert en milieu communautaire pour des parents d’enfants âgés de cinq ans et moins. Il est conçu 
pour répondre aux besoins des parents qui sont jeunes, chefs de famille monoparentale, isolés sur le plan social ou 
géographique, ou peu scolarisés, ou qui ont un faible revenu. L’intervenante et l’organisatrice communautaire 
ont suivi la formation pour pouvoir offrir cet atelier.
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Les ateliers du CREP
Nous avons offert à 3 reprises des ateliers du CREP (Centre de ressources éducatives et pédagogiques), qui est un centre de formation 
générale pour adultes du Centre de services scolaire de Montréal et qui collabore avec les organismes communautaires. Les sujets 
proposés sont toujours en lien avec la parentalité. Cette année : Être parent à l’ère des écrans, Vers une discipline positive et Estime 
chez l’enfant.

9 ateliers sur la parentalité pour 36 femmes 

FORMATION

Action
Le Centre de prévention des agressions de Montréal est venu donner le cours ACTION. ACTION est un cours d’autodéfense par 
et pour les femmes créé en 1984 dans le but d’offrir aux participantes des outils verbaux et physiques concrets et efficaces pour 
se protéger, mettre ses limites et arrêter diverses situations d’agressions. Nous pensons que toute femme a le droit de vivre sans 
violence et sans discrimination. Ce cours examine la dynamique propre à des situations d’agression et propose des stratégies efficaces 
et concrètes qui donnent aux femmes des OUTILS pour se protéger, mettre leurs limites et lutter contre la discrimination dont elles 
peuvent être victimes et qui pourrait nuire à leur bien-être, leur sentiment de sécurité, leur pouvoir de choisir, leur accès aux ressources, 
etc. 

Premiers soins
Une formation de premiers soins avec certification a été offerte aux femmes.  

Le budget
Les conseillers en développement de la main-d’œuvre (CODEM) ont offert une formation fort appréciée sur la préparation d’un budget 
personnel.

Les impôts
Une de nos participantes ayant travaillé à Revenu Québec partage ses connaissances en lien avec la préparation du rapport d’impôt.

4 formations pour 47 femmes 

7.2.2 Activités familiales

Les samedis mères-enfants et les soupers communautaires    
En général, une fois par mois, de septembre à mai, des activités ludiques et festives en fin de semaine, ainsi que des repas conviviaux 
en soirée sont à l’ordre du jour. L’objectif est de rassembler le plus de participantes possible et leurs enfants et d’atteindre, surtout, 
celles qui sont sur le marché du travail ou aux études afin de leur permettre de briser l’isolement et développer un réseau d’entraide 
fort et soutenant.

8 samedis pour 52 femmes et 96 enfants
2 soupers pour 28 mères et 42 enfants

Les déjeuners et soupers thématiques  
Ils sont organisés en collaboration avec la garderie. Leur objectif est de souligner en famille, dans la joie et la bonne humeur, des 
journées thématiques telles que la fête des Mères et l’Halloween. 

1 déjeuner et 1 souper pour 22 femmes et 26 enfants

Les contes de Contact Le Plaisir des livres  
Cette année, c’est à 4 reprises en présentiel que l’animatrice du programme Contact est venue présenter de merveilleux livres et 
donner des trucs aux parents pour intéresser les enfants à la lecture, tout en leur racontant de belles histoires. Les enfants adorent 
cette activité.

4 contes pour 18 femmes et 31 enfants
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Les Belles Sorties de Rosalie 
Elles marquent notre programmation estivale !

Des activités mères-enfants diversifiées, ludiques et remplies de beaux souvenirs se déroulant à Montréal et ses alentours, telles que :
• Semaine de la Corée au Vieux-Port de Montréal ;  
• Musée des beaux-arts de Montréal ;
• Croisière des moussaillons ;
• Exporail.

4 sorties pour 69 mères et 115 enfants

7.2.3 Activités annuelles
	
LES FÊTES THÉMATIQUES

Fête des familles au parc des Compagnons-de-Saint-Laurent
Dans le cadre de la semaine des familles, une occasion pour nos participantes de mieux connaître les ressources du quartier 
disponibles pour elles, tout en profitant d’activités gratuites telles que jeux gonflables, maquillage, fanfare, etc. pour leurs enfants.

Souper de la Fête nationale 
Au-delà de la commémoration de la Saint-Jean-Baptiste, cette grande fête marque le début des vacances et de notre programmation 
estivale. Étant donné les travaux, le tout s’est déroulé sous forme de souper festif dans l’organisme avec différents jeux 
pour les enfants.

Épluchette de blé d’inde
Afin de souligner la rentrée ainsi que le début de notre programmation d’automne, nous avons organisé une grande fête pour les 
mères et les enfants. La fête s’est déroulée sur la rue Saint-Christophe derrière La Petite Maison où les familles retrouvent : jeux 
gonflables, divertissements, musique et animation. Ambiance festive garantie !  Encore cette année, nous avons eu la collaboration 
du Réchaud-bus des employés et des retraités de la STM qui ont offert à nos familles de délicieux grilled cheese et hot dogs. 
Le tout accompagné de savoureux maïs.

Fête de Noël 
L’une des fêtes les plus populaires et les plus appréciées de La Petite Maison.  Au-delà du repas habituel et des cadeaux offerts par 
le Père Noël aux mères et à leurs enfants, l’humour était de la fête. Clown, maquilleuse et musique ont apporté une touche de magie 
supplémentaire à la fête. Un Noël plein de joie, de fous rires et d’émerveillement. 

4 fêtes pour 181 femmes et 266 enfants

LES SORTIES TRADITIONNELLES

Sortie au verger de pommes 
La tradition se poursuit ! Au-delà de la cueillette traditionnelle des pommes, nos familles ont bénéficié d’agréables moments 
en pleine nature, profitant de la proximité avec les animaux de la ferme, d’une balade en tracteur, des aires de jeux…

Cabane à sucre (interculturel)
Une activité toujours aussi populaire auprès de nos participantes et de leurs enfants. Les enfants ont pleinement 
profité du délicieux repas traditionnel, de la tire sur la neige, des beignets, de la piste de danse, de la ferme…

2 sorties pour 66 femmes et 102 enfants

LE CAMP

Camp de vacances familiales
Se ressourcer, profiter de la nature et du plein air ! Nos mères et leurs enfants ont bénéficié d’un agréable séjour de six nuits au Camp 
Familial Saint-Urbain, situé à Chertsey. Grâce au programme de subvention en fonction du revenu offert par le camp, mais aussi à une 
subvention de la ville de Montréal dans le cadre du programme Prévention Montréal, plusieurs familles ont eu la chance de participer 
au camp à un coût abordable pour elles.

28 femmes et 48 enfants
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7.3  L’ACCOMPAGNEMENT
Le service d’accompagnement se divise en deux :  

L’accompagnement à l’externe lorsque la mère a besoin d’un accompagnement tel que pour aller à la cour, chez l’avocat, à l’aide 
juridique, à l’école de son enfant, chez le médecin, à la DPJ, etc.  L’objectif est qu’elle soit accompagnée pour avoir un soutien 
moral, avoir quelqu’un pour valider sa compréhension ou bien faire la traduction pour celles qui ne maîtrisent pas le français. 

Le service psychosocial d’écoute est quant à lui un endroit où elle peut avoir un espace en toute sécurité et confidentialité pour 
s’exprimer, soit qu’elle ait besoin de mettre en place un objectif particulier ou bien simplement se sentir écoutée. L’intervenante 
utilise les stratégies nécessaires pour accompagner la mère avec empathie, écoute active, tout en respectant son rythme. 

Communication par l’art
Par ailleurs, l’intervenante propose aussi aux mères des ateliers de groupe sur la communication par l’art, avec un objectif précis, 
ainsi que l’utilisation de différents matériaux d’art pour leur permettre d’explorer leur créativité et accéder à leurs émotions, 
leur permettant ainsi de voir les choses selon une autre perspective.  Cette année nous avons fait 4 ateliers. 

4 ateliers pour 12 femmes

Danse thérapie
Cette année encore, utiliser tout type d’expression artistique était très significatif pour les participantes. Les Grands Ballets 
Canadiens ont, entre autres, offert des sessions de danse-thérapie avec une danse-thérapeute qualifiée et 12 mères à la fois 
pouvaient bénéficier de plusieurs semaines de danse-thérapie pendant une heure et ainsi créer des liens significatifs entre elles. 
En cours de parcours, nous avons modifié le format en deux programmations de 6 semaines au lieu d’une programmation 
de 10-12 semaines d’affilée, permettant ainsi de faire plus de groupes pour une plus courte période de temps.

22 sessions pour 142 participations de femmes

L’accompagnement en chiffre 
• 246 rencontres au bureau et accompagnement ;
• 1 rencontre chez la mère ;
• 443 soutiens téléphoniques ;
• 18 interventions nécessitant une référence ;
• 154 femmes ont reçu du soutien dans le cadre de la communication 
	 par l’art et la danse thérapie.

Cette année, notre intervenante a offert 862 interventions de soutien.
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7.4 LE RÉPIT-REPOS

Le répit-repos offre à nos participantes du temps afin qu’elles puissent faire des démarches positives pour améliorer leur qualité de 
vie et assumer, dans de meilleures conditions physiques et morales, l’éducation et les soins de leurs enfants dont la charge repose 
majoritairement sur elles.

Le répit-repos est offert selon 3 formats, soit :
• Le samedi de 9h00 à 17h00 ;
• Du vendredi 18h00 au samedi 17h00 ;
• Du samedi 9h00 au dimanche 17h00.

Ces formats de répits sont offerts en rotation à raison de trois fois par mois, excluant le mois d’août, et ils incluent 2 couchers par 
mois. Les répits sont formés de 4 groupes d’enfants réguliers qui le fréquentent environ toutes les 5 semaines. Les groupes sont 
composés de 12 enfants chacun selon leur catégorie d’âge. Le personnel du répit est composé d’une responsable répit/repos 
et de deux éducateurs.

Les participantes bénéficient d’un service dispensé dans un cadre qu’elles connaissent déjà bien, ce qui contribue à la confiance 
qu’elles nous portent afin de prendre soin de leur enfant en toute sécurité et en toute bienveillance.

Les enfants anticipent positivement leur prochaine période de répit. Pour ces derniers, ces moments de répit, loin de leur routine 
quotidienne, leur offrant un environnement chaleureux et épanouissant où ils bénéficient d’une programmation riche en activités 	
éducatives, sociales, ludiques et en sorties.

Le répit/repos en chiffres
• 33 répits pour l’année
• 696 heures de répit ont été offertes
• 396 répits offerts aux enfants
• 255 participations de mères au répit
• 1 cours d’expression corporelle et 1 activité animée par Dinoversaire ont été offerts au répit.
• 21 sorties éducatives ont été réalisées, soit entre autres le Centre des sciences, le festival Eureka 
	 centré sur la science, les quilles, la navette fluviale, café céramique, au verger, etc. 

Vie associative

Cette année, une dizaine de bénévoles sont venus soutenir le répit pour un total de 30 présences.

Un grand merci à nos bénévoles, dont plusieurs proviennent de l’église du Plateau. 
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8. Vie associative et bénévolat

Une trentaine de bénévoles nous ont apporté leur soutien lors de diverses activités telles : les soupers communautaires, 
la fête de Noël, le répit/repos, la garderie, les haltes et tant d’autres. 

Le bénévolat le plus ponctuel à La Petite Maison est le soutien auprès des enfants de la garderie La Rosée ainsi que celui de l’église 
du Plateau pour le répit/repos.

Afin de reconnaître l’apport majeur de nos bénévoles, nous avons eu le plaisir de les recevoir à La Petite Maison le 16 mai 2024, 
afin de leur exprimer toute notre reconnaissance lors d’une petite fête organisée en leur honneur. 

Nos participantes s’impliquent concrètement dans la vie associative de l’organisme selon les besoins. Elles sont actives au sein 
de notre CA et du comité de parents de la garderie. 

Plusieurs participantes ont effectué les appels aux donateurs pour les remercier de leur générosité et leur souhaiter un joyeux Noël 
et une bonne année. Un geste très apprécié par tous. Elles sont aussi très impliquées dans le soutien à l’organisation des différentes 
activités mensuelles de La Petite Maison.

Nous avons accueilli cette année deux étudiants d’été qui nous ont apporté leur aide autant 
à la garderie La Rosée qu’à La Petite Maison. 

9. Visibilité 

Cette année, notre page Facebook compte 1271 membres. L’augmentation de notre portée a été de 5% et l’augmentation des 
interactions de 89%. Par ailleurs, nous continuons de publier sur notre page sur LinkedIn. Ainsi, sur chacun des médias, nous avons 
affiché les activités à venir à La Petite Maison afin de mieux faire connaître l’organisme, ses services et favoriser de nouvelles 
adhésions.

Nous avons été présents à la Fête des familles qui s’est tenue le 17 mai 2024 au Parc des Compagnons-de-Saint-Laurent. 
Ce qui nous a permis de nous faire connaître auprès de la population en général.

De plus, un nouvel évènement-bénéfice a été mis sur pied. Une soirée d’humour ayant pour thème Viens Don rire avec nous! 
Cet évènement a permis à une cinquantaine de personnes d’être sensibilisées à la mission de notre organisme.

Nous avons participé à la Rentrée communautaire le 3 octobre 2024. Il s’agit d’un évènement chapeauté par la CDC permettant à la 
population de mieux connaître les organismes du quartier. Au total, 34 organismes ont participé à cet évènement et on estime entre 
350 et 500 le nombre de personnes atteintes par l’activité.
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10. Concertation, mobilisation et collaboration

La représentation de l’organisme est restée très active tant en présentiel qu’en virtuel via Zoom. La Petite Maison est toujours 
fiduciaire pour les projets collectifs de la Table de concertation Autour des Familles du Grand Plateau. (AFGP). 

Michèle Desmeules, notre organisatrice communautaire, est toujours active en tant que membre du comité organisateur et du 
comité de la Fête des Familles de la Table Autour des Familles du Grand Plateau. 

Grâce à notre participation à la Table de concertation, nous développons de beaux partenariats tels que celui avec JMCOURT 
(organisme communautaire du Plateau situé dans l’école Jeanne Mance et spécialisé en skateboard) qui a offert des places 
gratuites pour une semaine de camp spécialisé en skateboard durant l’été ainsi qu’à la semaine de relâche, à des enfants 
de nos familles. 

C’est aussi grâce à la Table de concertation que nous avons pu développer un beau partenariat avec Les Grands Ballets 
Canadien qui, en plus de nous offrir des ateliers de danse thérapie, nous offre des billets pour que nos familles puissent 
assister à certains de leurs spectacles. 

La participation au Camp-De-La-Salle a permis à sept jeunes de huit à quatorze ans d’avoir la chance de vivre une semaine 
en pleine nature à moindre coût. 

De plus, nous avons le grand bonheur de pouvoir offrir de belles soirées au théâtre à nos participantes grâce à des billets 
que le Théâtre d’Aujourd’hui nous offre gracieusement.

Nora Rubio, notre intervenante, a été sur le comité de sélection du Réseau Habitation Femmes (RHF) ainsi qu’une partie de 
l’année sur le conseil d’administration de la Fédération des Association des Familles Monoparentales et Recomposées 
du Québec (FAFMRQ). 

Karolyn Weiller, notre directrice générale, est sur le comité de suivi Alliance du Programme-cadre montréalais en négligence, 
en collaboration avec le CIUSSS Centre-Sud de l’île de Montréal. Elle a aussi été présente aux AGAS du Regroupement des 
Organismes Communautaires Famille de Montréal (ROCFM), de la Fédération des Associations des Familles Monoparentales 
et Recomposées du Québec (FAFMRQ) et du Regroupement Intersectoriel des Organismes Communautaires de Montréal 
(RIOCM). 
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11. Partenaires

La Petite Maison de la Miséricorde peut réaliser sa mission grâce à la générosité de plusieurs bailleurs de fonds, fondations, 
compagnies, donateurs et partenaires. 

Une cinquantaine de familles ont reçu de beaux paniers de Noël grâce à la contribution de La Gazette, de l’école Villa Marceline, de 
Montréal Auto-Prix et d’un généreux donateur aussi bénévole à La Petite Maison. 

Un grand merci à toutes et tous pour votre soutien et grande générosité ! 
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